Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

ДУМА РАДИЩЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

_______________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ


от «28» февраля 2012 г.  № 169
р.п. Радищев

«Об утверждении Положения об оплате 

труда муниципальных служащих

администрации Радищевского городского 

поселения Нижнеилимского района»
в новой редакции»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 года №536-П «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Уставом Радищевского муниципального образования, Дума Радищевского городского поселения 
РЕШИЛА:

1. Утвердить «Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Радищевского городского поселения Нижнеилимского района» в новой редакции (Приложение 1).
2. Считать утратившими силу:

1) Решение Думы Радищевского городского поселения от 29.02.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Радищевского городского поселения»;

2) Решение Думы Радищевского городского поселения от 26.02.2010 №74 «О внесении изменений и дополнений в «Положение об оплате труда муниципальных служащих Радищевского городского поселения»;

3) Решение Думы Радищевского городского поселения от 15.12.2011 №158 «О внесении изменений и дополнений в «Положение об оплате труда муниципальных служащих Радищевского городского поселения» 

3. Настоящее Решение вступает в силу с 1 марта 2012 года.

4. Опубликовать настоящее Решение в СМИ «Вестник Радищевского муниципального образования».

5. Контроль за исполнением данного Решения оставляю за собой.

 Глава Радищевского 




 муниципального образования



         А.И.Козлова
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№ 169 от 28 февраля 2012 года

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих

администрации Радищевского городского поселения
в новой редакции
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Иркутской области от 15.10.2007 №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 15.10.2007 №89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области
и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 №407/186-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 №536-П «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Уставом Радищевского муниципального образования и устанавливает размеры, условия и порядок оплаты труда муниципальных служащих администрации Радищевского городского поселения (далее – муниципальные служащие).
2. Оплата труда муниципального служащего
2.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2.2. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере 60 процентов и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных федеральными законами и Законами Иркутской области.
2.3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.
3. Должностной оклад
3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 №89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».
3.2. Размеры должностных окладов:

	Должности муниципальной службы


	Размер должностного оклада, руб.



	Ведущий специалист
	3204,00



3.3. Размер должностного оклада муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключенном с ним трудовом договоре.

4. Надбавка к должностному окладу за классный чин

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы правовым актом администрации Радищевского городского поселения.


4.2. Размеры надбавки к должностному окладу за классный чин:

	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах к должностному окладу)

	3-й класс соответствующей группы должностей
	10

	2-й класс соответствующей группы должностей
	20

	1-й класс соответствующей группы должностей
	30



4.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с момента присвоения муниципальному служащему классного чина.


4.4. Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой.

4.5. На ежемесячную надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Иркутской области.
5. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

на муниципальной  службе.

5.1. Для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет в стаж муниципальной службы включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 27.03.2009г. №13-ОЗ "О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности" (далее Закон Иркутской области №13-ОЗ), а также могут засчитываться иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего в соответствии с Законом Иркутской области №13-ОЗ.

5.2. Выплата надбавки за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующий размерах:

	При стаже работы (службы)
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


5.3. Для определения стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности образуются комиссии по установлению стажа муниципальной службы. Состав комиссии утверждается правовым актом администрации Радищевского городского поселения.
Подготовка документов для установления стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности, и предоставление их в комиссию осуществляется специалистом по кадровым вопросам администрации.
Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).

Комиссия определяет стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.

Решение комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом и передается в специалисту по кадровым вопросам для подготовки распоряжения администрации Радищевского городского поселения о выплате ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим администрации.

5.4. Специалист по кадровым вопросам ежемесячно осуществляет подбор сведений о трудовом стаже муниципальных служащих, у которых наступает право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.
5.5. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно.

5.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

5.8. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

6. Надбавка к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы
6.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в размере:

1)   по высшим должностям муниципальной службы –  от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4)  по  старшим  должностям  муниципальной службы  –  от 60 до 90 процентов должностного оклада;

5) по младшим должностям муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада.


6.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются муниципальному служащему с учетом следующих показателей:


- сложности работы – выполнение заданий особой важности и сложности;


- напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность принятия решений;


- специального режима работы – исполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;


- наличия высоких достижений в работе – квалификационное и компетентное выполнение заданий, качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;


- участия в нормотворчестве (в случае, если в основные должностные обязанности муниципального служащего, имеющего высшее юридическое образование, входит проведение правовой экспертизы проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя);


- участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;

- участия в реализации отдельных государственных полномочий, переданных муниципальному образованию.

6.3. При установлении указанной надбавки учитывается напряженность труда муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых им решений в соответствии с его должностными обязанностями.
6.4. Глава Радищевского муниципального образования вправе снизить муниципальному служащему, некачественно и несвоевременно выполняющему (выполнившему) задания (обязанности), размер надбавки в соответствии с действующим законодательством и с учетом п.6.1 настоящего Положения с соблюдением требований трудового законодательства.

6.5. Работникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, надбавка за особые условия муниципальной службы не выплачивается.

6.6. Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

6.7. На ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Иркутской области.
7. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну
7.1. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к государственной тайне, в размере:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 20% должностного оклада;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» - 10% должностного оклада.

7.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением администрации Радищевского городского поселения.

7.3. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему с момента допуска к работе на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
7.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается: лицам, освобожденным от замещаемых должностей; лицам, в отношении которых допуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.5. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется распоряжением администрации Радищевского городского поселения.

7.6. На надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Иркутской области. 
8. Денежное поощрение к должностному окладу
8.1. Денежное поощрение к должностному окладу муниципальным служащим устанавливается в размере:

	Должности муниципальной службы


	Размер денежного содержания

	Ведущий специалист
	1,0 – 2,5


8.2. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится на основании распоряжения администрации Радищевского городского поселения.

8.3. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед администрацией Радищевского городского поселения;

- проявление инициативы и оперативности.

8.4. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.

8.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.

8.6. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

8.7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете Радищевского городского поселения на соответствующий финансовый год.

8.8. На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Иркутской области.
9. Ежемесячная премия за добросовестное 

исполнение служебных обязанностей

9.1. Ежемесячная премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей муниципальным служащим назначается в размере двух должностных окладов в год.

9.2. Размер ежемесячной премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей муниципальному служащему определяется с учетом следующих показателей:

- выполнение месячного плана работы соответствующего работника администрации;

- добросовестности, квалифицированности и качественности исполнения должностных обязанностей, соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины;

- соблюдения действующего законодательства, муниципальных правовых актов при исполнении должностных обязанностей, регламента работы администрации Радищевского городского поселения;

- своевременности и точности исполнения приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременности и качественности подготовки проектов нормативных правовых актов администрации Радищевского городского поселения;

- своевременности и полноты, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятия по ним решений, подготовки ответов в установленном законодательством порядке;

- отсутствие обоснованных жалоб на конкретного работника или в целом на работников администрации Радищевского городского поселения. 

9.3. Размер ежемесячной премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей снижается:

- при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 5% должностного оклада;

- при некачественной подготовке документов, наличии серьезных замечаний при подготовке документов, материалов, несоблюдения установленных вышестоящим в порядке подчиненности руководителем сроков предоставления оперативных, информационных и отчетных данных – на 10% должностного оклада;

- при нарушении сроков или ненадлежащем исполнении служебных документов внешнего, особого и внутреннего контроля, порядка работы со служебной информацией и документацией – на 15% должностного оклада;

- при утрате или порче служебного удостоверения ввиду виновных действий (бездействия) муниципального служащего, некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам, несвоевременном и некачественном исполнении поручений Главы городского поселения, а также поручений, данных на заседаниях Думы Радищевского городского поселения и депутатских слушаниях, нарушении сроков или ненадлежащем исполнении служебных записок Главы городского поселения, нарушении сроков или ненадлежащем исполнении правовых актов администрации Радищевского городского поселения, поручений и заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, рассмотрения обращений граждан, организаций, несоблюдения сроков выполнения мероприятий, предусмотренных планом работы администрации Радищевского городского поселения, выполнении в установленный срок поручений и заданий, определенных на планерных и рабочих совещаниях – на 20% должностного оклада;
- при нарушении режима работы администрации, в том числе опоздании на работу без уважительной причины, самовольный уход с работы, нарушение режима секретности, порядка хранения документации, содержащей государственную и иную охраняемую законом тайну, нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности, нарушении финансовой дисциплины, несвоевременном, некачественном представлении статистической и бухгалтерской отчетности, несоблюдении целевого использования бюджетных средств – на 25% должностного оклада.


9.4. Муниципальный служащий лишается ежемесячной премии за недобросовестное исполнение служебных обязанностей:

- при наличии прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;
- при появлении работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

9.5. На премию начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Иркутской области.

9.6. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения администрации Радищевского городского поселения и может осуществляться единовременно и (или) по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий.

9.7. Ежемесячная премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей не выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуску по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.

10. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска
10.1. Единовременная выплата производится при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должностных окладов.

10.2. Единовременная выплата производится одни раз в год па основании распоряжения администрации Радищевского городского поселения и соответствующего письменного заявления муниципального служащего в случае:

1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей отпуска;

2) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

10.3. Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части оплачиваемого отпуска. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в четвертом квартале текущего года.

10.4. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего в случае:

1) предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

2) выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

10.5. Вновь поступившим работникам единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в конце календарного года.

10.6. Под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

10.7. На единовременную выплату начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Иркутской области.
11. Материальная помощь 
11.1. Материальная помощь муниципальному служащему предоставляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного оклада, а также в следующих случаях:
1) причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем муниципального служащего или членов его семьи, смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

3) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат муниципального служащего (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);

4) в связи с юбилейными датами работы муниципального служащего в администрации Радищевского городского поселения (10, 15, и каждые последующие 5 лет работы).

11.2. Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 11.1. данного раздела, предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего, при представлении следующих документов:

1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 11.1. данного раздела - копий документов, подтверждающих факт случившегося из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальной службы и др.;

2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 11.1. данного раздела - копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, копии свидетельства о смерти члена семьи (родители, дети, супруги);

3) в случаях, предусмотренных подпунктом 3 пункта 11.1. данного раздела - копий свидетельства о заключении брака, рождении ребенка, копии паспорта;

4) в случаях, предусмотренных подпунктом 4 пункта 11.1. данного раздела - копия трудовой книжки.

11.3. Материальная помощь предоставляется один раз в календарный год в случаях, предусмотренных подпунктами 1, 2 пункта 11.1. данного раздела в размере двух должностных окладов муниципального служащего, подпунктами 3, 4 пункта 11.1. данного раздела в размере одного должностного оклада муниципального служащего.

11.4. В случае смерти муниципального служащего, материальная помощь предоставляется в размере двух должностных окладов одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти муниципального служащего.

11.5. Выплата материальной помощи муниципальному служащему (в случае, предусмотренном пунктом 11.4. данного раздела - члену его семьи), производится по распоряжению администрации Радищевского городского поселения.

11.6. Предоставление материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда администрации Радищевского городского поселения, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

11.7. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Иркутской области.
12. Единовременное поощрение муниципального служащего
12.1. Муниципальному служащему, при наличии экономии по фонду оплаты труда, за безупречную и эффективную муниципальную службу может выплачиваться единовременное поощрение в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами со дня рождения муниципального служащего;
- в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

- в связи с объявлением благодарности с выплатой единовременного поощрения;

- в связи с награждением почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка.

12.2. Основанием для поощрения муниципального служащего является письменное представление руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий.

12.3. Решение о выплате единовременного поощрения оформляется распоряжением администрации Радищевского городского поселения.

13. Фонд оплаты труда
13.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Радищевского городского поселения предусматриваются следующие выплаты в расчете на год:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин -  в размере 30%;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 30%;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 60%;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение – в размере 130%;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере трех должностных окладов.

13.2. К фонду оплаты труда муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
